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-4. 일자리프로그램 확대 및 취업지원 강화

   주관부서 경제기업과 협조부서 자치행정과, 행복돌봄과, 농업유통과    

❏ 목표 및 필요성 

 ❍ 취업지원서비스 강화로 관내 기업 구인난 해소 및 구직자 취업률 제고 

 ❍ 지역에 필요한 사회서비스와 일자리를 제공하는 사회적기업을 육성

 ❍ 고용과 복지 확대를 통한 지역경제 활성화 도모

❏ 사업개요

 ❍ 사업기간 : 2022년 ~ 2026년

 ❍ 총사업비 : 3,063백만원 (국 897, 도 256, 군 1,852, 자 58)

 ❍ 사업내용

  ① 청년, 장년, 경력단절 여성 직업교육 프로그램 운영

    - 일자리종합지원센터 및 여성취업지원센터에서 취업역량강화교육 운영

    - 일반경비원 신임교육, 3톤미만 지게차 면허취득과정, 경리사무원 양성과정  

  ② 증평군 일자리종합지원센터 운영 및 시설확충(신활력34+센터)

    - 구인구직 알선 및 취업상담, 취업역량강화교육, 취업박람회 운영

    - 농촌 신활력플러스사업 34+센터 내 일자리종합지원센터 이전

  ③ 충북여성새로일하기지원본부 연계‧운영

    - 충북여성 새로일하기 지원본부 산하 증평군 여성취업지원센터 운영

    - 구인구직 알선 및 취업상담, 취업준비교육 실시 

  ④ 지역기업 맞춤형 인재 채용 지원

    - 중소기업 청년 채용 시 인건비 월 200만원‧주거교통비 월 30만원 지원

  ⑤ 지역 맞춤형 사회적기업 및 마을기업 육성

    - 사회적기업 및 마을기업에 인건비, 사업개발비 등 육성비 지원

    - 사회적기업 및 마을기업 발굴·육성을 위한 프로그램 등 운영

  ⑥ 지역 일자리 관련 기관 간 일자리 네트워크 협의회 구성･운영

❏ 기대효과

 ❍ 인구감소, 청년유출 등으로 구인난을 겪고 있는 관내 중소기업 할성화

 ❍ 사회적 경제기업, 마을기업 등의 지원을 통한 지역경제 활력 도모

 ❍ 직업교육, 취업박람회 등 다양한 취업지원 서비스 제공으로 취업률 제고
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❏ 연도별 사업비 투자계획

(단위 : 백만원)

     연도

 재원
총계 기투자

투 자 계 획 2027
이후소계 2022 2023 2024 2025 2026

계 3,063 987 2,076 392 410 418 425 431 -

국비 897 155 742 135 144 150 154 159 -

도비 256 51 205   39 41   41 42 42 -

군비 1,852 751 1,101    214   219 221 223 224 -

기

타

민자 - - - - - - - - -

자담 등 58 30 28     4 6 6 6 6 -

❏ 연도별 추진계획

연도 주요내용 및 확인지표 진도

2022

 ∙ 취업역량강화 교육 및 구인구직 알선 추진

 ∙ 미니 취업 박람회 개최

 ∙ 지역내 사회적기업 및 마을기업 대상 기업 발굴

20%

2023

 ∙ 34플러스센터 준공 : 일자리지원센터 이전 (공간 확보) 

 ∙ 취업역량강화 교육 및 구인구직 알선 추진

 ∙ 지역내 사회적기업 및 마을기업 대상 기업 발굴

40%

2024

 ∙ 충북여성새로일하기지원본부 취업 프로그램 운영

 ∙ 취업역량강화 교육 및 구인구직 알선 추진

 ∙ 지역내 사회적기업 및 마을기업 대상 기업 발굴

60%

2025

 ∙ 평생학습을 통한 자격증 과정 운영    

 ∙ 취업역량강화 교육 및 구인구직 알선 추진

 ∙ 지역내 사회적기업 및 마을기업 대상 기업 발굴

80%

2026
 ∙ 지역내 사회적기업 및 마을기업 성과 분석

 ∙ 일자리 창출 결과에 대한 분석
100%


